
시애틀 시장은 조사 절차 전반에서 지역 사회에 조언 및 지침을 
제공할 지역 사회 자문 위원회 회원 32명을 임명했습니다. 지역 
사회 자문 위원회 임명 이외에도 시애틀 시장은 다양한 지역 
사회의 의견을 반영하기 위해 시애틀 전역에서 여러 지역 사회 
포럼을 열고 전용 웹 사이트를 생성할 계획입니다. 지역 사회의 
회원 및 간부들의 의견은 시애틀시 주민과 시애틀 경찰국을 
위한 최상의 자질을 갖춘 경찰 서장을 찾는 데 도움이 될 
것입니다.

주요 일정

2014년 1월 8일

지역 사회 자문 위원회 
회원 발표 및 경찰 서장 
후보 모집을 위한 국가적 
조사 개시

2014년 1월 중순부터  
2월 중순까지

지원 절차 및 의견 모집 
실시

1월 중순 조사 업체 선정

2014년  
2월 중후반

조사 위원회를 위한 평가 
기준 수립 완료

2014년 2월 말에서  
3월 중순까지

조사 업체가 시애틀시 
시장이 검토할 최종 후보 
인터뷰 및 선정

2014년 4월 초
시애틀 시장이 신임 경찰 
서장 선정 및 발표

2014년 4월 초
위원회가 시장의 결정에 
대해 검토/관련 조치 이행

시애틀의 신임 경찰 서장  
임명을 위한 국가적 조사 및 지역 사회 의견 모집

2014년 1월

시애틀시가 유능하며 신망 있고 책임 의식을 갖춘 시애틀 경찰국 간부를 모집하기 위한 국가적 조사를 실시합니다. 
지역 사회의 참여는 경찰서의 혁신을 이끌고 경찰관의 도덕성을 확립할 수 있는 지도자를 선택하는 데 있어 
매우 중요합니다. 2014년 1월부터 2월 중반까지 시애틀 시청은 시애틀 시민들이 시애틀의 신임 경찰 서장에게 
필요한 자질에 대한 토론에 참여할 것을 요청할 것입니다.

지역 사회의 참여
시애틀 시청은 지역 사회 여러분들이 새로운 경찰 서장에게 필요한 자질에 대한 의견을 제공할 것을 요청드립니다. 

다음과 같은 다양한 방식으로 참여할 수 있습니다.
• 시애틀시 웹 사이트 www.seattle.gov/spdchiefsearch에서 자세한 내용 참조 
• 시애틀시 웹 사이트에서 이메일 리스트서브 등록
• 온라인 타운홀 http://spdchiefsearch.com/에서 토론 참여
• 지역 사회 워크샵 참여:

“시애틀 경찰 서장은 경찰관과 시민들이 함께 
안전하고 건전한 지역 사회를 만들 수 있도록 
새로운 협력 관계를 형성해야 합니다.” 
 — 시애틀 시장 Ed Murray

 • 1월 28일 화요일, 오후 6~8시 
University Heights Center, Room 209  
5031 University Way NE

 • 1월 29일 수요일, 오후 6~8시 
Garfield Community Center,  
Multi-purpose Room 
2323 E Cherry St

 • 1월 30일 목요일, 오후 6~8시 
Youngstown Cultural Arts Center,  
Movement Studio 
4408 Delridge Way SW

 • 2월 1일 토요일, 오후 12~2시 
Van Asselt Community Center,  
Multi-purpose Room 
2920 S Myrtle St

 • 2월 4일 화요일, 오후 6~8시 
Pinehurst K-8 School, Lunchroom 
11530 12th Ave NE

 • 2월 5일 수요일, 오후 6~8시 
Nordic Heritage Museum,  
Auditorium 
3014 NW 67th St

 • 2월 6일 목요일, 오후 6~8시 
Seattle City Hall, Bertha  
Knight Landes Reception Room 
600 Fourth Avenue

지역 사회 자문 위원회의 
공개 회의에 대한 자세한 
정보는 시애틀시 웹 사이트를 
참조하십시오.



주제   기술 및 자질

진실성 
(강력한  
의지력)

윤리성
• 시애틀 경찰국이 확립한 가치를 실천하고 경찰관의 부정 
해위나 차별 행위를 용납하지 않음 

• 사회 정의를 실현하고 타문화를 포용하기 위해 최선을 다함

역할 모델
• 철저한 직업 윤리, 자신감 및 친화력
• 성과 기준 설정 및 적용 

전략적  
리더십

협력 정신
• 새로운 아이디어를 적극적으로 수용
• 형사법 체제 및 지역 사회 모두와 관련한 효과적인 업무 수행
• 협력을 통한 갈등 해소

긍정적이고 투명한 문화 조성
• 경찰관이 성과를 달성할 수 있는 환경 조성
• 개인과 조직의 책임감 강조 

지역 사회와의 협력 증진
• 지역 사회와의 협력 관계를 형성하고 지역 사회에 적극 참여
• 지역 사회 관련 정책 시행

관리

경찰서 혁신을 앞장서 추진
• 모범 사례 구축
• 경찰서 내에서 다양성 증대
• 채용 및 교육 계획 지원 

재정 및 인적 자원을 효과적으로 관리
• 효과적인 예산 설정 및 책임 위임 

대인관계 
및  

대화 기술

긍정적이고 생산적인 방식으로 다양한 계층과 상호 작용하는 
능력
• 개방적이고 정직한 대화를 통해 소외된 계층과 지역 사회 
포용  소외된 지역 사회와 접촉하고 지역 사회 활동에 참여

• 시애틀 경찰국을 대표해 정치인들과 효과적인 협력 관계 형성
• 의견을 경청하고 효과적으로 대화하는 능력

직원  
관리 능력

전략적이고 협력에 기반한 직원 관리 
• 노동 협약을 준수하고  
직원들의 문제를 일관된 방식으로  해결

정책  
전문 지식

범죄를 사전 예방하고 공공 안전 개선을 위해 노력
• 지역의 사법 기관과 협력하고 관련 사법 제도를 참고하여 
범죄 예방 프로그램 실행

주요 사안에 대한 폭넓은 지식
• 정책 및 공공 안전과 관련된 추세 및 정보 파악
• 정책과 관련해 다양한 지역 사회의 관점 파악

높은 행동 기준 정립
• 지역 사회에서 경찰의 역할을 강조
• 의견 수용 및 책임 이행
• 경찰이 타인을 정중하고 공손하게 대하도록 강조 

시애틀 시청은 경찰 서장의 임무를 
성공적으로 수행하는 데 필요한 자질 및 
기술에 대한 목록 초안을 작성했습니다. 
주요 자질은 이 문서의 오른쪽에 열거되어 
있으며 자세한 내용은 웹 사이트 www.
seattle.gov/spdchiefsearch에서 확인할 수 
있습니다.

여러분의 의견을 제공해 주십시오.

• 후보를 평가하기 위한 자질 목록이  
적절합니까?

• 경찰 서장이 갖추어야 할 가장 
중요한 세 가지 자질은 무엇입니까?

• 가장 중요하게 고려할 사항은 
무엇이라고  
생각하십니까?

• 새로운 경찰 서장에게 전하고 싶은 
의견은 무엇입니까?

600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104   |   www.seattle.gov

시애틀 경찰 서장이 되기 위해 필요한 자질은 무엇일까요?

문의
시애틀시의 신임 경찰 서장 모집과 
관련한  
궁금한 사항 또는 의견은 chief-
searchinfo@seattle.gov로 문의하십시오.

www.seattle.gov/spdchiefsearch 

이 문서의 번역본을 받으시려면chiefsearchinfo@seattle.gov로 문의해 주십시오.

미국 장애인법(Americans with Disabilities Act, ADA) 관련 정보: chiefsearchinfo@seattle.gov 또는 206-684-7991에 문의하시면 장애인을 
위한 대규모 인쇄본, 점자, 카세트 테이프 또는 컴퓨터 디스크 등을 통한 대체 형식으로 정보를 이용하실 수 있습니다. 청각 
장애인의 경우 위싱턴 릴레이 서비스(Washington Relay Service)에 7-1-1로 연락하여 대체 형식을 요청하실 수 있습니다.


